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1. Introducere - Despre Azets

Un nume nou dar cu o istorie bogata in spate. Azets este cel mai important furnizor de servicii de contabilitate, salarizare, resurse umane si consultanta in
tarile nordice.

Tn prezent avem un portofoliu de peste 120.000 de clienti pe care 1i ajutdm s& se dezvolte:

- folosind tehnologie adaptata pentru a transforma datele n statistici, simplificand si gestionand operatiunile de contabilitate, salarizare, resurse umane si
financiare.

- combinénd experienta cu solutii digitale de top si sfaturi valoroase, le permitem clientilor nostri sa ia decizii mai bune si mai profitabile.

n Azets, stim totul despre provocarile si responsabilitatea derulrii unei afaceri. Venim cu un bagaj consistent de experienta, cunostinte si solutii pentru a le
oferi clientilor nostri posibilitatea de a lua decizii profitabile si intelepte.

Credem cu tarie ca tehnologia este motorul industriei de outsourcing si ca solutiile inteligente joaca un rol important Th procesul nostru de a ne ajuta clientii sa
prospere. Acesta este motivul pentru care investim considerabil Tn dezvoltarea noilor tehnologii si a solutiilor de ultima generatie.

In Romania, compania este prezenta in Sibiu, unde se afl& sediul principal, alte sedii fiind in Alba lulia, Brasov si Timisoara. Totalizand, peste 870 de angajati
care lucreaza in departamentele de Validare, Contabilitate, Payroll, IT si R&D.

Sediul principal este la Sibiu, trei puncte de lucru functioneaza in Alba lulia, iar alte doud in Timisoara si Brasov. La nivel international, Azets este prezenta n
Norvegia, Suedia, Danemarca, Finlanda, Estonia, Lituania si Regatul Unit.

Istoria Azets Insight SRL este o prezenta bine definita pe piata serviciilor economice, si se dezvolta cu succes Tn Romania de 12 ani. In prezent brandul Azets
cuprinde sub sigla sa un numar important de companii din UK si din tarile scandinave.
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Aspecte legale

Azets Insight SRL a intocmit declaratia nefinanciara pe baza cerintelor
specifice ale OMFP 1802/2014 din capitolul 7, Declaratia nefinanciara, ce
sunt asimilate cadrului national de raportare pentru Declaratia
nefinanciara. De asemenea, la prezentarea informatiilor nefinanciare,
societatea a avut in vedere Comunicarea Comisiei Europene «Ghid
privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a
informatiilor nefinanciare) (2017/C 215/01)», publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria C, nr. 215 din data de 5 iulie 2017.

“Entitatile care la data bilantului depasesc criteriul de a avea un numar
mediu de 500 de angajati, includ in raportul administratorilor o declaratie
nefinanciara ce contine informatii privind cel putin aspectele de mediu,
sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita.” (O.M.F.P. Nr. 3.456/2018, Art. 7, 8)
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2. Strategia de sustenabilitate si durabilitate

Conceptul de Sustenabilitatea este capacitatea de a exista si de a dezvolta fara a epuiza resursele naturale pentru viitor

Azets Insight SRL acord atentie acestui concept si se asigura ca resursele sa fie folosite in mod conservator si atent pentru a se asigura ca sunt suficiente
pentru generatiile viitoare, fara a scadea calitatea vietii actuale.

O societate durabila trebuie sa fie responsabila social, concentrandu-se pe protectia mediului si echilibrul dinamic in sistemele umane si naturale. De aceea
Azets Insight SRL se implica activ pentru a aplica principiile durabilitatii .

Exista multe avantaje pentru durabilitate, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Aerul curat si conditiile atmosferice netoxice, precum si calitatea si
curatenia apei sunt toate beneficii ale sustenabilitatii.

Conceptul de durabilitate este alcatuit din trei piloni: economic, mediu si social.
Azets Insight SRL acorda atentie celor trei elemente esentiale, astfel :

° Dezvoltarea economica - este una dintre cele mai simple forme de durabilitate. Pentru a fi sustenabila din punct de vedere economic, o afacere
trebuie sa fie profitabila si sa produca venituri suficiente pentru a fi continuata in viitor;

° Protectia mediului - este cel mai frecvent element discutat. Se refera preponderent la reducerea amprentelor de carbon, utilizarea apei, ambalarea
nedescompozibila si procesele risipitoare ca parte a unui lant de aprovizionare. Aceste procese pot fi deseori rentabile si utile din punct de vedere
financiar, precum si importante pentru durabilitatea mediului;

° Dezvoltarea sociala are ca scop tratarea angajatilor in mod echitabil si asigurarea unui tratament responsabil, etic si durabil al angajatilor, partilor
interesate si comunitatii in care isi desfasoara activitatea o afacere. Acest lucru poate fi realizat prin beneficii mai receptive, cum ar fi beneficii mai
bune pentru maternitate si paternitate, programare flexibila si oportunitati de invatare si dezvoltare.

Vom prezenta in cele ce urmeaza detalii despre fiecare element in parte si actiunile intreprinse de catre Azets .
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3 . Modelul de afaceri al companiei

Serviciile Azets

Azets Insight SRL ofera servicii de contabilitate, salarizare si IT si crede Tn oferirea unei experiente personale, digital sau in persoana.
e  Contabilitate

In Romania avem o echipa calificata si experimentatd de contabili, specialisti care au capatat o vastd experientd in domeniu in urma colabordrii cu o gama
larga de companii. Angajatii nostri au competente solide, sunt la curent cu ultimele noutati din domeniu, atat in ceea ce priveste tehnologia cat si legislatia
fiscala, fiind capabili sa acopere toate activitatile financiar-contabile ale clientilor Azets.

° Salarizare

Calculam salarii pentru mii de clienti, iar Tn procesul nostru de a furniza servicii de calitate, ne asiguram ca regulile sunt respectate si angajatii beneficiaza de
conditii optime de lucru. Serviciile noastre se bazeaza pe tehnologii moderne. Toate cererile de servicii sunt tratate electronic prin intermediul serviciului nostru
de ticketing, astfel ca nu lucram cu suport de hartie. Solutia noastra de arhivare electronica indeplineste cerintele legale de arhivare, faciliteaza gestionarea
materialelor si este o optiune ecologica pentru dosare si documente!

° Cercetare si Dezvoltare

Proiectele la care lucreaza colegii nostri sunt aplicatii web din zona de business, contabilitate si salarizare. Directia de dezvoltare este catre Al (inteligenta
artificiala) si RPA (automatizarea proceselor prin robotizare). Departamentul pune accent pe utilizarea ultimelor tehnologii in dezvoltarea unor solutii digitale
pentru clienti.
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Valorile Azets - Misiune - Viziune

Collaborative @
Mai puternici impreuna. Tmpérté$im cunostinte, ne ajutam si ne incurajam reciproc sa obtinem rezultate tot mai bune. s / "U\}J

Authentic
Analizam in permanenta ce este potrivit pentru angajatii nostri, clientii nostri si afacerile noastre si intotdeauna actionam cu integritate.

Respectful

Suntem deschisi si pretuim contributia fiecaruia, faptul ca suntem diferiti si incurajam un climat de incredere si incluziune.

@)

Dynamic
Ne adaptam rapid la schimbari, gasind modalitati inteligente de a oferi cele mai bune rezultate si de a ramane cu un pas inainte.



Viziunea noastra

A oferi servicii inteligente, eficiente si adaptate fiecarui client in parte.

Misiunea noastra

Misiunea noastra este sa ajutam organizatile de toate tipurile si
dimensiunile s& fisi atinga scopul, prin furnizarea serviciilor de audit,
contabilitate, salarizare, resurse umane, fiscalitate si suport atat in forma
digitala, cat si on site, economisindu-le astfel timpul pretios pentru a se
putea concentra pe ceea ce este important pentru afacerea lor.

Pe 7 septembrie, companiile membre ale grupului Cogital s-au reunit sub
umbrela brandului Azets, iar valorile vor simplifica comunicarea noastra si
vor fi temelia unei noi culturi comune numite Azets.




Cum ne ajutam clientii sa prospere?

Cu un portofoliu de peste 20.000 de clienti, Azets este cel mai
important furnizor de tehnologie si servicii de contabilitate,
salarizare, resurse umane si consultanta in tarile nordice.

Folosim tehnologie adaptatda pentru a transforma datele in
statistici, simplificam si gestionam operatiunile de contabilitate,
salarizare, resurse umane si financiare.

Combinam experienta cu solutii digitale de top.

Cu instrumente inteligente si sfaturi valoroase, le permitem
clientilor nostri sa ia decizii mai bune si mai profitabile.
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3. Politica de mediu

Gestionarea consumului de energie , a produselor si tehnologiei IT folosite in cadrul companiei inseamna pentru noi asumarea responsabilitatii pentru
impactul asupra mediului al fiecarui produs si minimizarea impactului acestuia, pe cat posibil, pe parcursul intregului ciclu de viata.

Azets pune accentul, Tn primul rénd, pe utilizarea optima a resurselor Tn cadrul procesului de dezvoltare si de livrare a serviciilor noastre catre parteneri.

Reducerea utilizarii materialelor critice in activitatea de zi cu zi in cadrul Azets si Tnlocuirea acestora cu materiale alternative ori de cate ori este posibil,
reprezinta pentru noi un alt obiectiv cheie.

In anul fiscal 2022, am incercat sa reducem Tn locatiile noastre consumul de energie si am crescut rata de reutilizare a materialelor de birou ce pot fi reciclate
(hartie, carton, ambalaje, tacamuri/pahare de unica folosinta, echipamente, etc.).

In cadrul Azets sunt organizate campanii de reciclare a echipamentelor de mobilier si IT, astfel se colecteaza echipamentele uzate si sunt predate spre
reciclare companiilor specializate.

Inca din timpul pandemiei, Azets a implementat noul model de lucru in sistem Homeoffice (Remote) prin care le este permis angajatilor sa lucreze de la
distanta, in functie de programul si specificul de lucru al fiecarei echipe. Aceasta noua politica va reduce atat emisiile generate de utilizarea cladirilor in care
ne desfasuram activitatea cat si pe cele generate de naveta pe care angajatii o fac venind zilnic la birou. Prin acest nou model de lucru reducem emisiile de
carbon generate de utilizarea cladirilor si de naveta zilnica a angajatilor.
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Masuri stabilite pentru reducerea impactului asupra mediului

Azets Insight SRL nu a avut sanctiuni pentru nerespectarea reglementarilor de mediu.

Aspectele de mediu semnificative, aferente activitatilor desfasurate, precum si masurile stabilite pentru reducerea impactului asupra mediului sunt redate n

tabelul urmator:

Deseuri menajere si reciclabile

Aspecte de mediu

Impact de mediu

Masuri de reducere a impactului

Indicatori de performanta

Generare deseuri menajere si reciclabile
(hartie, plastic, DEEE)

Paoluare sol

-Colectarea selectivi a deseurilor si
eliminareafvalorificarea prin operatori autorizati.

-predarea deseurilor reciclabile (hartie, plastic,
DEEE) operatorilor autorizati.

Introducere pe piata EEE, baterii

Paoluare saol

—Tndeplinirea obligatiilor de mediu privind
colectarea deseurilor EEE, baterii, ambalaje

-indeplinirea obligatiilor legale de colectare
deseuri EEE, baterii
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Consumul de energie

Aspecte de mediu

Impact de mediu

Masuri de reducere a impactului

Indicatori de performanta

Consum

Unitatea de masura

Consum energie electrica din surse
neregenerabile

Emisii aer

Reducerea consumului de energie prin
utilizarea unui sistem de management al cladirii
BMS (senzori de miscare, corpuri de iluminat
eficiente)

Vara, pe timpul noptii sau in weekend sistemul
de ventilatie al cladirii poate fi programat pentru
areduce consumul de energie (Mod Auto).

Termostatele sunt plasate in locurile corecte —
ferite de curenti si lumina directa a soarelui sila
distanta fata de orice surs3 de incalzire.

reorganizarea spatiului de birouri si
implementarea sistemului hibrid (telemunca) in
activitatile de birou.

251315

KWh

Consum gaz din surse neregenerabile

Emisii aer

Termostatele sunt plasate in locurile corecte —
ferite de curenti si lumina directd a soarelui sila
distanta fata de orice sursa de incalzire.

90558

KWh

Emisii COZ generate de autovehiculele

Emisii aer

Parcul auto include un singur autoturism, cu
emisii reduse de CO2 (EURD5IG)

mentinerea valorii medii anuale pentru emisia de
Co2

546

litri
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Taxonomie UE

Pentru anul fiscal 2022, Azets Insight SRL a evaluat masura in care
activitatile desfasurate au contribuit la obiectivele de atenuare si adaptare
la schimbarile climatice, conform Taxonomiei UE (Regulamentul (UE)
2020/852). Tn urma acestei analize, nu au fost identificate activitati
economice eligibile conform Taxonomiei, astfel ca:

. 0% din cifra de afaceri a Societatii poate fi clasificata ca
fiind eligibila pentru taxonomie;

. 0% din CAPEX-ul Societatii poate fi asociat cu activitati
considerate ca fiind eligibile pentru taxonomie;

. 0% din OPEX-ul Societatii poate fi asociat cu activitati
considerate ca fiind eligibile pentru taxonomie.
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Implicare in protejarea mediului inconjurator

Campania AZETS: ,,Ne jucam si curatam” a 2-a editie

Am ales sa ne implicam Tn proiectul demarat de Turnul Sfatului, pentru ca dorim sa
atragem atentia asupra efectelor nocive pe care deseurile le au asupra mediului
fnconjurator. Cum putem sa facem acest lucru intr-o societate in care ,0amenii mari”
sunt preocupati cu alte probleme si griji? Povestim cu copiii despre colectarea
selectiva a deseurilor, si astfel avem incredere ca aceste lucruri vor ajunge la adulti
prin cei mici. Educarea ecologica a copiilor cu sigurantd ne va aduce tuturor un
beneficiu pe viitor. Constientizarea acestei probleme si luarea masurilor care sa aiba
rezultate vizibile si imediate vor ajuta generatiile viitoare sa se bucure de o planeta
curata.

De aceea, suntem prezenti in acest proiect adoptandu-l pe PETrica, un erou al
deseurilor, un personaj simpatic, pe care suntem siguri ca cei mici il vor indragi.

Daca copiii vor cunoaste de la o varsta frageda ce ihseamna consumare, sortare,
reciclare si cum aceste procese pot ajuta mediul Thconjurator, atunci vor fi mai
responsabili si constienti cAnd vor merge la cumparaturi sau cand vor arunca gunoiul.
Doar prin astfel de actiuni si proiecte este posibil cresterea unor generatii care vor
reusi sa reduca poluarea si sa protejeze mediul inconjurator. Pas cu pas avem grija
de viitorul nostru si al copiilor nostri!
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5. Aspecte sociale si de personal

Accidente de munca

n cadrul companiei nu s-au inregistrat accidente de munca pe parcursul
anului financiar 2022.

Rata de fluctuatie de personal

in cursul anului financiar 2022, rata fluctuatiei de angajati a fost in medie
de 24%, cu rata a fluctuatiei voluntare de 14% (excluzand contracte pe
perioada determinata care au incetat, internship-uri si cazuri disciplinare)

Indice de satisfactie si angajament

Conform sondajelor anonime periodice (la fiecare 8 saptamani), indicele
Net Promoter Score (eNPS) la nivelul angajatilor din Romania, pe
parcursul anului financiar 2022 s-a situat la 0 medie de +25 (pe o scara de
la -100 la +100)
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Aspecte sociale si de personal

Formarea si dezvoltarea angajatilor este una din ariile de interes ale
companiei care asigurd un angajament atat pentru clientii nostri cat si
pentru angajati. Azets asigura programe de formare si dezvoltare in
domeniul contabilitatii, salarizarii, validarii dar si alte proiecte care s-au
dezvoltat pentru a oferi suportul necesar acestor domenii de activitate.

in anul financiar 2022 au fost inregistrate un total de 71 488 ore de
training pentru angajatii din Azets Insight Romania si o medie de 70 ore
dedicate de formare sau dezvoltare per angajat, fie in mediul online, fie
fizic.

Azets se mandreste cu programele de formare a angajatilor noi,
Programul On boarding - First day at Azets este un program desfasurat
pe parcursul primei zile a unui angajat care include programul de integrare
si prezentare a activitatilor companiei. Apoi, planuri de training care sunt
personalizate pentru fiecare grup si adaptat nevoilor de Tnvéatare a fiecarui
angajat in parte.

LeadAIR Romania este programul de formare al liderilor Azets| First
Time Leader dar dedicat si Azets|Trainers din cadrul companiei bazat pe
module si teme specifice create, adaptate si actualizate schimbarii atat din
companie cét si din contextul social.
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Conditii de munca

Azets acorda o atentie sporitd mediului si conditiilor de lucru ale angajatilor. Opinia angajatilor este importanta si incurajata pentru a fi impartasita cu ceilalti.
Comunicarea interna se desfasoara prin mai multe medii si canale:

AZETS

Comunicat saptamanal (via email) cu informari oficiale transmise de managerul general catre toti angajatii Azets

Intranet pentru toti angajatii: paginile Azets News si Azets Roméania News care au ca scop mentinerea la zi cu informatii actualizate pe toti angajatii
Azets Romaénia, informatia fiind structuraté pe domenii de interes: IT news , Azets RO Marketing, etc.

analizarea si solutionarea diferitelor aspecte, sugestii, opinii sau plangeri prin discutii cu Managerul local impreuna cu reprezentantii angajatilor &
Management.

consultarea angajatilor prin chestionare periodice in care raspunsul angajatilor este confidential si anonim si follow-up a raspunsurilor

Respectarea drepturilor sindicale, sanatatea si siguranta la locul de munca, sunt focusate la fel prin paragrafele Regulamentului intern si totodata prin
exprimarea libera a votului electronic in alegerea Reprezentantilor lucratorilor o daté la 2 ani. In Ghidul Noului angajat pe pagind RO Resurse
Umane, angajatii noi afla despre alegerile reprezentantilor, perioada si cine sunt acestia.

In conformitate cu legile in vigoare, Reprezentantii Angajatilor sunt convocati de catre Administratorul societatii si managerul de resurse umane, cu o
frecventa trimestriala, la dialog si negociere. Reprezentantii vin cu propuneri din partea salariatilor, legate de conditii de munca, beneficii, idei de
imbunatatire a mediului de lucru, se discuta si se iau decizii agreate de ambele parti ale dialogului. Deciziile se documenteaza in forma proceselor
verbale si se comunica pe canalele mentionate mai sus.
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Instruire Sanatate si Securitate in Munca (SSM)

Tnca din prima zi de activitate a colegilor noi se face Instruirea introductivd generala si introducerea in platforma de L&D Azets Reach, unde angajatii
parcurg in mod obligatoriu continutul instruirilor specifice (introductive si periodice) si dau teste de cunostinte in vederea validarii.

Regulamentul intern contine informatii si obligatii atat pentru angajator cat si pentru angajat, referitoare la sanatatea si siguranta la locul de munca:

Supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul Azets Insight este asigurata prin medicul specializat in Medicina Muncii.
La nivelul societatii este constituit Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM) .

CSSM se intruneste cel putin o data pe trimestru.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are trasate atributii specifice prin Regulamentul intern.

Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii lucratorilor. El are obligafia sa asigure securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca. Tn cazul in care apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza de raspundere in
acest domeniu.

Angajatorul are obligatia sa asigure toti lucratorii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale in conditiile legii si instruirea lucratorilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea lucratorilor. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii lucratorilor. Angajatorul
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea lucratorilor in caz de pericol iminent.
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Azets People
Tn cadrul companiei angajatii Azets sunt valorizati si au mereu oportunitati de a se dezvolta in functie de asteptarile si planul lor profesional. Azets Insight este un lider in
furnizarea de tehnologie si servicii outsourcing in Accounting si Payroll, cu aproape 6.500 de angajati competenti si dedicati in Europa si UK .
Tn Romania distributia angajatilor pe diverse roluri in functie de gen aratd dupa cum urmeaza :

> In segmentul de Senior management 10 % sunt barbati si 90 % femei,
> TInrolurile de Middle management avem 14% barbati si 86 % femei
> lar pe celelalte roluri non-manageriale in cadrul companiei sunt 20 % barbati si 80 % femei.

Prezentam si structura organizatiei in functie de nivelul de senioritate si de varsta pe care o au angajatii, care este reprezentata astfel:
Angajati cu varste sub 30 ani:

> 0% angajati <30 ani in segmentul Senior management
> 29% angajati <30 ani in segmentul Middle management
> 54 % <30 ani in rolurile non-manageriale

Angajati cu varste cuprinse intre 31 si 50 ani:

> 90 % 31— 50 ani in segmentul Senior Management
> 71 % 31 - 50 ani in segmentul Middle management
> 45 % 31 -50 ani in rolurile non-manageriale

Angajati cu varste peste 50 ani:

> 10 % peste 50 ani in segmentul Senior management
> 0 % peste 50 ani in segmentul Middle management
> 1% peste 50 ani in rolurile non-manageriale
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Drepturile omului

Atat prin intermediul politicilor companiei, a regulamentului intern si codului de conduita Azets, dar si prin cultura organizationala, promovam egalitatea de
sanse si tratament si principiile non-discriminarii.

Structura organizatiei este alcatuita din 81% femei si 19% barbati, cu o medie de varsta de 29 ani.
La nivel de management (middle, senior), distributia pe sexe este dupa cum urmeaza:

- femei 85%
- barbati 15%

La nivel de management (middle, senior), distributia pe varste este dupa cum urmeaza:

- Sub 30 ani 21 %
- Intre 31 si 50 ani 76 %
- Peste 50 ani 2 %

Avem un numar de 7 angajati cu dizabilitati carora li se asigura conditiile de munca in conformitate cu recomandarile de la Medicina Muncii si facilitatile
prevazute de legislatie.

Avem un numar de 19 angajati din categoria de varsta considerata de risc 45+, distribuiti pe toate nivelele de senioritate : (26% < 1 an, 47% de la 2 la 5 ani,
26% >5 ani) si pe toate nivelele ierarhice (42% consultant, 32% functii tehnice, 26% management)

A/ AZETS
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Drepturile omului

La fiecare 8 saptamani, compania trimite catre toti angajatii un sondaj de opinie anonim, pentru a masura aspecte ca gradul de implicare, suportul primit,
tratamentul echitabil, libertatea de opinie etc.

Sondajul consta dintr-un numar de cca 17 intrebari, si fiecare respondent acorda un scor de la 0 (dezacord total) la 10 (absolut de acord). Potrivit acestor
sondaje, la intrebarea “Oamenii din toate mediile sunt tratati echitabil in Azets Romania”, compania a obtinut scorul eNPS 59 pe o scara de la -100 la +100,
cu 5 puncte peste media pe grupul Azets. Scorul eNPS obtinut are ca echivalent media 8.7 din 10.

La intrebarea “Colegii mei accepta opinii si idei diferite de ale lor”, scorul eNPS este 51, cu 15 puncte peste media grupului Azets; media raspunsurilor 8.5 din
10.

n situatiile in care in anumite unitati raspunsurile sunt puternic polarizate in sens negativ, se organizeaza sesiuni de suport si interventie mediate de
departamentul de Resurse Umane, in scopul solutionarii cauzelor care au generat situatiile dificile.
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Combaterea coruptiei si a darii de mita

Integritatea profesionala si conflictele de interese

Aceasta sectiune face parte din Codul de conduita si acopera aspecte referitoare la integritatea profesionala si conflicte de interese. Tn primul rand, acesta
descrie pozitia noastra in fata coruptiei, fraudei si altor tipuri de infractiuni financiare si descrie, de asemenea, regulile noastre Th ceea ce priveste cadourile si
formele de entertainment. In al doilea rand, aceasta sectiune va acoperi posibilele conflicte de interese si cum s& reactionam in astfel de situatii.

“ Coruptia, frauda, spalarea banilor si alte tipuri de infractiuni financiare

Azets are o pozitie ferma in fata mituirii si coruptiei bazata pe legislatia curentd asupra coruptiei. Nu ar trebui s acceptati sau sa oferiti nicio forma de mita,
retributii ilegale sau orice alte forme de platd pentru facilitarea unor servicii si acorduri reciproce pentru orice motiv. De asemenea, trebuie sa va asigurati ca
agentii, partenerii si furnizorii nostri nu realizeaza astfel de plati in numele nostru.

Trebuie sa va supuneti legilor nationale si internationale cu privire la plati. Astfel nu trebuie s& oferiti sau sa promiteti unor clienti sau furnizori (privati sau publici)
sau sa primiti de la acestia un avantaj necuvenit pentru a induce, executa sau a se retine de la realizarea unui act in relatie cu activitatile lor de munca.”

“Consecintele incalcarii regulilor si regulamentelor

Incélcarea acestor reguli ar putea dduna imaginii companiei Azets si expunerea grupului la pierderi financiare uriase. Existd de asemenea riscul ca Azets sa fie
exclusa din licitatiile publice. Incalcarea acestor reguli poate fi considerata infractiune ce poate avea ca si consecinte arestul sau amenzile. Un angajat gasit
vinovat de nerespectarea acestor reguli va avea contractul de munca evaluat in functie de natura situatiei. Un angajat suspectat de incalcarea legilor ar putea fi
suspendat sau investigat.”
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Implicare in comunitate

Proiecte in care ne-am implicat de-a lungul anilor, in diferite orase
si pentru cauze importante:

Sport

Maratonul International din Sibiu

Alba lulia City Race

Brasov Heroes

Epilepsy Challenge

Timotion & Timisoara City Marathon

BC CSU SIBIU - clubul de baschet din Sibiu

Cultura

° Alba lulia Music & Film Festival
° Concertul de Craciun Johann Strauss Ensemble

Azets 4 Kids

° este modul prin care vrem sa ne implicam activ in comunitate.

° Obiectivele principale sunt sustinerea copiilor, a mediului si AZETS
asigurarea unei educatii mai bune. 4 D s
A/ AZETS 24
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